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भाग एक: हम कौन हैं और लॉन्ग-िमघ इनसाइट्स 

ब्रीक्र ंग (दीर्घकाललक अिंर्दघष्टि िािाघ) का उद्देश्य 

Ko te Tamaiti te Pūtake o te Kaupapa | द र्ाइल्ड – द हािघ ऑफ़ द मैिर (एक बालक – 

इसका आधारभूि) 

हमारी भूलमका 
दी एजूकेर्न ररव्यू ऑक्र स (लर्क्षा समीक्षा कायाघलय) | Te Tari Arotake Mātauranga (ERO) न्यूजीलैंड सरकार की 
लर्क्षा मूल्याकंन एजेंसी है। 
हम उन्हें और उनके विद्यार्थघयों/आकोंगा के विकास में मदद करन ेके ललए प्रारंलभक लर्क्षा सेिाओं, कोहांगा रीयो, स्कूलों और 
कुरा के साथ लमल कर काम करि ेहैं। हम इस बाि में रुर्र् रखि ेहैं क्रक क्या अच्छी िरह से काम कर रहा है और क्या सुधार हो 
सकिा है। 
हम लर्क्षा प्रणाली के प्रदर्घन, कायघिमों और इंिरिेंर्न (हस्िक्षेपों) की प्रभािर्ीलिा पर र्ोध करि ेहैं और अच्छे अभ्यासों पर 
प्रकार् डालि ेहैं। 
हमारा उद्देश्य मूल्यांकन अंिर्दघष्टि प्रदान करना है जो पररििघन के ललए एक उत्प्प्रेरक (प्रेरणा देने िाला) है िाक्रक प्रत्प्येक बालक 

स ल हो सके। हमारा ध्यान सभी विद्यार्थघयों के ललए समान अथिा न्यायसंगि और उत्प्कृटि पररणामों पर है और हमारा र्दष्टिकोण 

हमारी एक कहािि स ेप्रेररि है: Ko te Tamaiti te Pūtake o te Kaupapa (को िे िामैिी िे पूिाके ओ िे कौपापा) | द 
र्ाइल्ड – द हािघ ऑफ़ द मैिर। 

दीर्घकाललक अंिर्दघष्टि ब्रीक्र ंग (िािाघ) का उद्देश्य 

दीर्घकाललक अंिर्दघष्टि ब्रीक्र ंग ऐसे र्थकं पीस (िैर्ाररक विषय) हैं जो उन मुद्दों की पहर्ान करि ेहैं और उनका पिा लगािे हैं जो 
न्यूजीलैंड के लोगों के भविटय की भलाई के ललए मायने रखिे हैं। ये मध्यम और लंबी अिर्ध के रुझानों, जोखखमों और अिसरों के 

बारे में जानकारी प्रदान करि ेहैं, एििं सिोत्तम िरीके से प्रतिक्रिया देने के विकल्पों का पिा लगाि ेहैं। ये सरकारी नीतियां नहीं हैं। 

इस परामर्घ दस्िािजे का उद्देश्य 

सािघजतनक सहभार्गिा, दीर्घकाललक अंिर्दघष्टि ब्रीक्र ंग का एक महत्प्िपूणघ हहस्सा है क्योंक्रक यह हमें एक राटर के रूप में भविटय के 

बारे में सोर्ने और योजना बनाने में सामूहहक रूप स ेमदद करिा है। 
“विविध संस्कृतियों का प्रत्प्युत्तर: स्कूलों का अभ्यास” – यह परामर्घ दस्िािेज ERO (ईआरओ) के प्रस्िाविि दीर्घकाललक 

अंिर्दघष्टि ब्रीक्र ंग विषय की रूपरेखा िैयार करिा है। यह स्पटि करिा है क्रक हमने इस विषय को क्यों रु्ना है, कुछ ऐसे प्रश्नों की 
रूपरेखा िैयार करिा है ष्जनका हम उत्तर देना र्ाहि ेहैं और उन र्दष्टिकोणों का एक लसहंािलोकन देिा है ष्जनका हम उपयोग 

करने की योजना बना रहे हैं। हम प्रस्िाविि विषय के सार और दायरे पर  ीडबैक (प्रतिक्रिया) का स्िागि करिे हैं। 

भाग दो: हम अपने प्रस्िाविि विषय के बारे में 
आपसे सनुना र्ाहिे हैं  
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न्यूजीलैंड समाज बदल रहा है। जनसांष्ययकीय पररििघन और इमीग्रेर्न (आप्रिासन) हमारी जािीय और 
सांस्कृतिक विविधिा को बढा रहे हैं। यह सुतनष्श्र्ि करने के ललए क्रक आओहियारोआ में लर्क्षा सभी बच्र्ों 
की जरूरिों को पूरा करिी है, न्यूजीलैंड के स्कूलों के ललए जरूरी होगा क्रक उनकी प्रथाए ंबढी हुई 
विविधिा का जिाब दे सकिी हैं। 
हम जानिे हैं क्रक एक समान या एक जैसी लर्क्षा सभी के ललए उर्र्ि नहीं होिी। सांस्कृतिक रूप स े

उत्तरदायी लर्क्षण स ल लतनिंग आउिकम्स (सीखने के पररणामों) को प्राप्ि करने के ललए बच्र्ों की 
संस्कृतियों, उनकी पहर्ान और भाषाओ ंकी पुष्टि एििं तनमाघण करिा है। लेक्रकन व्यिहार में सांस्कृतिक रूप 
से उत्तरदायी लर्क्षण कैसा हदखिा है और स्कूल अच्छे अभ्यास का समथघन कैसे करिे हैं? 

हमारा प्रस्िाविि विषय 

विविध संस्कृतियों पर प्रतिक्रिया: स्कूलों का अभ्यास 

ERO (ईआरओ) की प्रस्िाविि दीर्घकाललक अंिर्दघष्टि ब्रीक्र ंग स्कूलों में बढिी विविधिा की एक स्पटि िस्िीर प्रदान करना र्ाहिी 
है, विलभन्न पटृठभूलम और उनके  ानाऊ (पररिार) से विद्यार्थघयों के लर्क्षा अनुभिों को समझना र्ाहिी है, और यह पिा लगाना 
र्ाहिी है क्रक स्कूल बढिी विविधिा का सबसे अच्छा जिाब कैसे देि ेहैं। 
हम र्ार मुयय प्रश्नों पर विर्ार करके ऐसा करने की योजना बना रहे हैं: 

1. स्कूलों में विविधिा कैसे बदली है और आगे र्लकर इसमें क्या बदलाि आने िाला है? 

2. विविध छात्रों और उनके पररिार के लर्क्षा के क्या अनुभि हैं? 

3. विविध पटृठभूलमयों के विद्यार्थघयों की आिश्यकिाओं को पूरा करने का अच्छा अभ्यास क्या होिा है? 

4. अर्धक विविध भविटय के ललए स्कूल कैसे िैयारी कर सकिे हैं और उन्हें कैसे समथघन हदया जा सकिा है? 

क्रकस प्रकार की विविधिा? 

विविधिा के कई रूप हैं, ष्जनमें अन्य समेि, जािीय, सांस्कृतिक, भाषा, पहर्ान, धमघ र्ालमल हैं। 
यह महत्प्िपूणघ है क्रक लर्क्षा विविधिा के सभी रूपों का जिाब देिी है। इस प्रोजैक्ि (पररयोजना) के ललए हम जािीय विविधिा 
और संबंर्धि भाषा, सांस्कृतिक और धालमघक विविधिा पर ध्यान कें हिि करने का प्रस्िाि करि ेहैं। 
हम पहले स ेही विविधिा के कुछ अन्य रूपों को अलग से देख रहे हैं, उदाहरण के ललए विकलांग विद्यार्थघयों के ललए लर्क्षा 
पर हमारा काम। 

 

कौन सी जातिया?ं 

हम द लमतनस्री ऑ  एथतनक कम्युतनिीज (जािीय समुदायों के मंत्रालय) द्िारा पररभावषि जािीय समुदायों पर ध्यान कें हिि 

करने का प्रस्िाि करि ेहैं: 
“आओहियारोआ न्यूजीलैंड के जािीय समुदायों में कोई भी र्ालमल है जो अपनी जािीयिा की पहर्ान तनम्न के साथ करिा है: 

• अफ्रीकन 

• एलर्यन 

• कॉन्िीनेंिल (महाद्िीपीय) यूरोवपयन 

• लैहिन-अमेररकन 

• लमडल-ईस्िनघ (मध्य-पूिी) 
2018 की जनगणना के आधार पर, जािीय समुदाय न्यूजीलैंड की आबादी का लगभग पांर्िां हहस्सा हैं, लगभग दस लाख 

लोग। इसमें नए और अस्थायी प्रिासी, पूिघ र्रणाथी, र्रण र्ाहने िाले, लंबे समय से बसे हुए और न्यूजीलैंड में पैदा हुए लोग 

र्ालमल हैं। 
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िे एक बहुि ही विविध समूह हैं, जो 200 से अर्धक जातियों का प्रतितनर्धत्प्ि करि ेहैं और 170 स ेअर्धक भाषाएं बोलिे हैं।” 

https://www.ethniccommunities.govt.nz/community-directory/ 

आओहियारोआ के विविध सासं्कृतिक संदभघ 
जािीय समुदायों की हमारी पररभाषा िही है जो जािीय समुदायों के मंत्रालय द्िारा पररभावषि की गई है। इन समुदायों पर 
ध्यान कें हिि करना िायिांगी की संर्ध के प्रति हमारी पहली और प्राथलमक प्रतिबद्धिा है, और यह सुतनष्श्र्ि करिा है क्रक 

माओरी िामाररकी (बालक) और रांगािाही (युिा) का अध्ययन और उनकी संस्कृति, भाषा और पहर्ान को पनपने के ललए 
र्दढिा से समथघन करिा है।   

यह र्ोध माओरी विद्यार्थघयों के ललए अच्छे सांस्कृतिक रूप से उत्तरदायी अभ्यास पर अनुसंधान और संसाधनों की विस्ििृ 

श्ृंखला का पूरक होगा। हम उन माओरी और प्रर्ांि छात्रों के अनुभिों पर र्दष्टि डालेंगे जो कई जािीय समुदायों से संबंध 

रखिे हैं। हम माओरी छात्रों और प्रर्ांि समुदायों के ललए स ल सांस्कृतिक रूप से उत्तरदायी प्रथाओं से सीखने और विविध 

छात्रों की एक विस्ििृ श्ृंखला की सहायिा करने में कैसे मदद कर सकिे हैं, इस पर भी ध्यान देंगे।  

 माओरी िामाररकी और  ानाऊ के ललए उपयोगी संसाधनों के उदाहरणों में र्ालमल हैं: 
• Tātaiako: माओरी विद्यार्थघयों के लर्क्षकों के ललए सांस्कृतिक दक्षिा 
• Ka hikitia – Ka hāpaitia | माओरी लर्क्षा कायघनीति  

• Te whatu pōkeka: अध्ययन के माओरी लसद्धान्तों का आकलन 

• अली र्ाइल्डहुड सविघलसज (आरंलभक अध्ययन सेिाओं) में माओरी  ानाऊ के साथ साझेदारी 

प्रर्ांि विद्यार्थघयों और पररिारों की लर्क्षा में सहायिा के ललए संसाधनों के उदाहरणों में र्ालमल हैं: 
• Tapasā: प्रर्ांि विद्यार्थघयों के लर्क्षकों के ललए सांस्कृतिक दक्षता  
• पैसीक्र क लर्क्षा के ललए कायघ योजना 

कौन से पररणाम? 

विलभन्न विद्यार्थघयों और उनके पररिारों के लर्क्षा के अनुभिों पर नजर डालि ेहुए हम विद्याथी पररणामों की पूरी श्ृंखला पर 
ध्यान देने का प्रस्िाि करिे हैं: 

• अध्ययन (सीखना) और उपलष्धध – िे कैसे प्रगति कर रहे हैं? क्या िे उन योग्यिाओं या उपलष्धधयों को प्राप्ि 

कर रहे हैं जो उनके ललए मायने रखिी हैं? क्या िे स्कूल से परे साथघक मागों की ओर बढ रहे हैं?  
 

• भलाई और अपनापन – क्या विद्याथी स्कूल में  ल- ूल रहे हैं? क्या उन्हें स्कूल में अपनापन लगिा है? क्या उन्हें 
अपनी पहर्ान के बारे में आत्प्म-विश्िास है?  
 

• सहभार्गिा – क्या विद्याथी अपने अध्ययन में आनंद ले रहे हैं? क्या िे अपनी पढाई में भाग ले रहे हैं? क्या िे स्कूल 

जा रहे हैं? 

भलाई, सहभार्गिा, अध्ययन और संबंध मजबूिी से जुडे हुए हैं। उदाहरण के ललए, भलाई और अध्ययन के बीर् एक अच्छी 
िरह से जुडा हुआ संबंध है। युिा लोग स्कूल में कैसा महसूस करि ेहैं, इसका इस बाि पर बडा प्रभाि पडिा है क्रक िे क्रकिने 

आश्िस्ि हैं और ि ेक्रकिनी अच्छी िरह सीखिे हैं। 

यह विषय क्यों? 

जनसांष्ययकीय अनुमानों में बढिी हुई विविधिा को हदखाया गया है 
अगले दो दर्कों में न्यूजीलैंड की आबादी के जािीय रूप से अर्धक विविध होने का अनुमान है। जैसे-जैसे समुदाय जािीय रूप 
से ज्यादा विविध होिे जाि ेहैं, िैसे-िैसे छात्रों की आबादी की विविधिा भी बढिी जािी है। 

https://www.ethniccommunities.govt.nz/community-directory/
https://teachingcouncil.nz/resource-centre/tataiako-cultural-competencies-for-teachers-of-maori-learners/
https://teachingcouncil.nz/resource-centre/tataiako-cultural-competencies-for-teachers-of-maori-learners/
https://www.education.govt.nz/our-work/overall-strategies-and-policies/ka-hikitia-ka-hapaitia/ka-hikitia-ka-hapaitia-the-maori-education-strategy/
https://www.education.govt.nz/early-childhood/teaching-and-learning/assessment-for-learning/te-whatu-pokeka-english/
https://www.education.govt.nz/early-childhood/teaching-and-learning/assessment-for-learning/te-whatu-pokeka-english/
https://ero.govt.nz/our-research/partnership-with-whanau-maori-in-early-childhood-services
https://pasifika.tki.org.nz/Tapasa
https://pasifika.tki.org.nz/Tapasa
https://conversation.education.govt.nz/conversations/action-plan-for-pacific-education/
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वपछले दो दर्कों से कुल जनसंयया में जािीय विविधिा बढ रही है। जनगणना अिर्ध 2006-18 के दौरान, उदाहरण के ललए, 
र्ीन, भारि, क्र ललपीन, वियिनाम, जापान, श्ी लंका, कंबोडडया, मध्य पूिघ, लैहिन अमेररका और अफ्रीका से आए सभी लोगों 
की संयया कुल जनसंयया के अनुपाि के रूप में बढी है (र्र्त्र 1)। 
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र्र्त्र 1: जािीय विविधिा का बढिा हहस्सा (%) 

  

स्रोि सांष्ययकी न्यूजीलैंड, जनगणना जािीय समूहों का सारांर् (14 अगस्ि 2020 को अपडेि क्रकया गया) 
2018 जनगणना जािीय समूह डािासेि | Stats NZ (स्िैट्स न्यूजीलैंड) 
नोि: र्यतनि स्िर 3 जािीयिा 
2043 िक, अनुमातनि 27% युिा लोग (0-14 िषघ की आयु) अपनी एलर्याई (16% से ऊपर) के रूप में पहर्ान करेंगे और 
4% मध्य पूिी/लैहिन अमेररका/अफ्रीकी (2% से ऊपर) के रूप में पहर्ान करेंगे। इसके भीिर, अगले बीस िषों में, र्ाईनीज 

के रूप में पहर्ाने जाने िाले युिाओं का प्रतिर्ि बढ जाएगा 5% से बढ कर 7%, और भारिीय के रूप में पहर्ाने जाने िाले 
युिाओं की संयया बढ कर 5% से 10% हो जाएगी। 
 

न्यजूीलैंड पाठ्यिम में विविधिा लसद्धािं 

हमारी आबादी की विविधिा में िदृ्र्ध के साथ-साथ, लर्क्षा अनुसंधान में एक बढिी मान्यिा रही है क्रक एक ही प्रकार की लर्क्षा 
बच्र्ों को नुकसान पहंुर्ािी है। प्रत्प्येक बच्रे् का सीखने का एक अनूठा संदभघ होिा है, क्योंक्रक िे अपने पररिार और समुदाय की 
अनूठी संस्कृति के भीिर ष्स्थि होि ेहैं। सांस्कृतिक रूप से उत्तरदायी अभ्यास गुणित्तापूणघ लर्क्षण का हहस्सा है, न क्रक इसके 

ऊपर से जोडा गया। 
न्यूजीलैंड पाठ्यिम एक समािेर्ी और उत्तरदायी पाठ्यिम की अपेक्षाओं को तनधाघररि करिा है। संस्कृति और भाषा के संदभों 
को इसके लसद्धांिों में बुना हुआ पाया जा सकिा है। उदाहरण के ललए, सांस्कृतिक विविधिा लसद्धांि स्कूलों और लर्क्षकों को एक 

ऐसा पाठ्यिम प्रदान करने के ललए कहिा है जो: 
• हमारी भाषा और संस्कृति की र्दष्टि स ेराटर की विविधिा को दर्ाघिा है 
• विद्यार्थघयों की विलभन्न सांस्कृतिक पहर्ान की पुष्टि करिा है 
• लर्क्षण और अध्ययन के कायघिमों में विद्यार्थघयों के सांस्कृतिक संदभों को र्ालमल करिा है 
• जािीय समूहों के भीिर विविधिा के प्रति उत्तरदायी है 

0%
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6%

बढ़ती जातीय विविधता, जनगणना 2006-18

2006 2013 2018

https://www.stats.govt.nz/information-releases/2018-census-ethnic-groups-dataset
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• विद्यार्थघयों की विलभन्न र्दष्टिकोणों, मूल्यों, रीति-ररिाजों और भाषाओं को समझने और उनका सम्मान करने में मदद 
करिा है। 

 

हम इस विषय पर कैसे र्र्ाघ करेंगे 

ERO (ईआरओ) की दीर्घकाललक अंिर्दघष्टि ब्रीक्र ंग, 2018 की जनगणना, मौजूदा सिेक्षण, विद्यार्थघयों के गंिव्यों के बारे में 
जानकारी और सांष्ययकी न्यूजीलैंड के जनसंयया अनुमानों समेि न्यूजीलैंड में विविधिा पर पहले से मौजूद समदृ्ध आँकडों पर 
आधाररि होगी। 
ERO िास्िविक विद्याथी आिााज को को महत्प्ि देिा है। हम जािीय रूप से विविध विद्यार्थघयों और उनके पररिारों स ेउनके 

अनुभिों के बारे में सुनना र्ाहिे हैं, विर्ेष रूप स ेकम प्रतितनर्धत्प्ि िाले समूहों के छात्र ष्जनकी आिाज की सुनिाई नहीं हुई है। 
ऐसा करन ेके ललए हम  ोकस ग्रुप्स (समूहों का) आयोजन करेंगे और सिेक्षण करेंगे। 
नेिा और लर्क्षक अपने स्कूलों में सांस्कृतिक रूप से उत्तरदायी अभ्यास के ललए ष्जम्मेदार होिे हैं। यह पिा लगाने के ललए क्रक 

व्यिहार में "सांस्कृतिक रूप से उत्तरदायी होना" कैसा हदखिा है, हम लर्क्षकों और स्कूल के नेिाओं के साथ बाि करेंगे और 
स्कूलों का दौरा करेंगे।  
एक बच्रे् की संस्कृति के विर्ेषज्ञ उनके पररिार होि ेहैं। हम उनके बच्र्ों की लर्क्षा के ललए उनके अनुभिों और आकांक्षाओं 
िथा उनके ललए सांस्कृतिक रूप स ेउत्तरदायी लर्क्षण के अथघ के बारे में सुनने के ललए  ानाऊ के साथ  ोकस समूह आयोष्जि 

करेंगे। हम प्रमुख विर्ेषज्ञों से भी साक्षात्प्कार लेंगे। 

एक अंिर लाना 
विविधिा की बेहिर समझ हालसल करने स,े यह ब्रीक्र ंग (िािाघ) स्कूलों और लर्क्षा प्रणाली को अर्धक विविध स्कूल िािािरणों के 

ललए बेहिर ढंग से िैयार करने और योजना बनाने की अनुमति देगा। 
जािीय रूप स ेविविध बच्र्ों के अनुभिों को समझने और अच्छे अभ्यास का प्रदर्घन करने के माध्यम स,े यह ब्रीक्र ंग स्कूलों को 
सांस्कृतिक रूप से उत्तरदायी प्रथाओं को बेहिर ढंग से लागू करने में सक्षम बनाएगी। 
सबसे महत्प्िपूणघ बाि यह है क्रक बेहिर अभ्यास से विविध विद्यार्थघयों की भलाई, सहभार्गिा, उपष्स्थति, अध्ययन और उपलष्धध, 

िथा स्कूल में आत्प्मीयिा की भािना में सुधार होगा। 
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भाग िीन: आप कैसे योगदान कर सकिे हैं 

आपके सहयोग की आकाकं्षा 
हम अपनी प्रस्िाविि दीर्घकाललक अंिर्दघष्टि ब्रीक्र ंग विषय के बारे में आपसे सुनना र्ाहेंगे। 

1. क्या आप दीर्घकाललक अंिर्दघष्टि ब्रीक्र ंग के विषय और प्रस्िाविि स्कोप (सीमा) स ेसहमि हैं? 

2. क्या आपके विर्ार में कोई अन्य प्रश्न/ ोकस (ध्यान देने लायक) क्षेत्र हैं ष्जन पर हमें विर्ार करना र्ाहहए? 

3. क्या आप इस काम में भाग लेना र्ाहेंगे? 

कैसे सबलमि करें 
सबलमर्न करन ेके दो िरीके हैं: 

• अपने सबलमर्न: LTIB@ero.govt.nzपर ईमेल करें 
• डाक द्िारा ललखखि सबलमर्न भेजें: 

 

 LTIB 

 ERO - National Office 

 PO Box 2799 

 Wellington 

 

सबलमर्न की डेडलाईन (समय सीमा) बुधिार 23 माचश 2022 है। 

प्राइिेसी एन्ड द ऑक्र लर्यल इन् ोमेर्न एक्ि (गोपनीयिा और आर्धकाररक सूर्ना 
अर्धतनयम) 
कृपया आश्िस्ि रहें क्रक आपके द्िारा दी जाने िाली कोई भी प्रतिक्रिया कन्सेलिेर्न डेिा (परामर्घ आँकडों) के विश्लेषण में 
सष्म्मललि लोगों के ललए गोपनीय होगी। हम अंतिम विश्लेषण और ररपोिघ लेखन में क्रकसी भी व्यष्क्ि की पहर्ान नहीं करेंगे जब 
िक क्रक आप स्पटि रूप से इसके ललए अनुमति नहीं देि ेहैं। हालांक्रक, सबलमर्न, ष्जसमें सबलमिसघ (प्रस्िुति करन ेिालों) के नाम 

और परामर्घ प्रक्रिया से जुडे दस्िािेज र्ालमल हैं, आर्धकाररक सूर्ना अर्धतनयम 1982 के अनुरोध के अधीन हो सकिे हैं। 
हालांक्रक हम आपकी व्यष्क्िगि जानकारी एकत्र करेंगे, आपके व्यष्क्िगि संपकघ  वििरण का साझा नहीं क्रकया जाएगा। 
 

  

mailto:LTIB@ero.govt.nz
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भाग र्ार: अगले र्रण 

• हम मार्घ 2022 में प्रस्िाविि विषय पर प्राप्ि  ीडबैक का सारांर् प्रकालर्ि करेंगे। 
• हम अप्रैल 2022 में हमारे दीर्घकाललक अंिर्दघष्टि ब्रीक्र ंग के विषय पर एक अंतिम तनणघय प्रकालर्ि करेंगे। 
• हम एक ड्रॉफ्ि ब्रीक्र ंग प्रकालर्ि करेंगे और अगस्ि के अंि/लसिंबर 2022 की रु्रुआि में जनिा स े ीडबैक 

मांगेगे। यह आपके ललए हमारी दीर्घकाललक अंिर्दघष्टि ब्रीक्र ंग में योगदान करने का एक और अिसर है। 
• हम निम्बर 2022 में अंतिम ब्रीक्र ंग प्रकालर्ि करेंगे। 


